
Analyste du marché de la noix de cajou 
 
INADES Formation Côte d’Ivoire (IFCI) démarre avec l’appui de RONGEAD, une organisation non-
gouvernementale basée en France, un projet financé par la Commission européenne de mise en place d’un 
système de communication des prix agricoles de la filière anacarde en Côte d’Ivoire basé sur des NTIC. 
 
Description du poste 
L’/la analyste local(e) est chargé(e) de rechercher des informations spécifiques au marché de la noix de 
cajou. Il opérera au niveau local au port d’Abidjan directement auprès des exportateurs et analysera le 
marché international à travers Internet. Il/elle travaillera sous la direction d’INADES Formation Côte d’Ivoire 
(IFCI). Il/elle :  

 assurera la  recherche, la synthèse et la communication des informations du marché de l’anacarde ; 
 permettra d’obtenir des informations locales pertinentes au port d’Abidjan en relation avec les 

exportateurs ; 
 sera responsable de formations sur l’utilisation des NTIC et sur le marché de la noix de cajou ;  
 appuiera la mise en relation entre l’équipe de projet, les producteurs avec les exportateurs de noix ;  
 participera aux formations et fournira un conseil agricole adapté aux besoins des producteurs et orienté 

vers les exigences du marché en direction des producteurs de noix de cajou;  
 construira un modèle d’analyse du marché international de l’anacarde ; 
 réalisera une étude sur la chaîne de valeur de l’anacarde. 

 
Profil recherché  

 Parfaitement francophone ; niveau anglais technique. 
 Titulaire d’un diplôme Bac + 2, diplôme de commerce ou d’agronomie souhaité. 
 Ayant une expérience de plusieurs années dans le secteur privé et/ou dans le secteur de l’export. 
 Bonne connaissance des filières agricoles d’exportations ou de la filière anacarde.  
 Maîtrisant parfaitement les NTIC en particulier les outils informatiques et téléphoniques. 
 Qualités attendues : pragmatique, motivation, rigueur, organisation, autonomie.  
 Bonnes aptitudes relationnelles, commerciale et de communication écrite/orale. 

 
Lieu : Abidjan. Prévoir des missions au Nord. 
 
Durée : février 2010 à août 2011. Période d’essai. 
 
Dossier de candidature 

 Lettre de motivation + Curriculum Vitae (si possible avec au moins 3 références) accompagnés des 
copies des diplômes. 

 Date limite de dépôt des dossiers: 7 Février 2010. 
 Les dossiers sont à envoyer par email à INADES Formation Côte d'Ivoire 

IFCOTEDIVOIRE@GMAIL.COM avec copie à JGONNET@RONGEAD.ORG 
 Les entretiens d’embauche auront lieu à Abidjan aussitôt après. 


