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INTRODUCTION 

 

 

ACTIVITÉS EN 2008 
 
 

2008 a été pour RONGEAD une année de nette progression puisque le volume d’activité a 
progressé de 25 % comparé à l’année 2007, laquelle avait déjà été marquée par un progrès de 11% 
comparé au volume de 2006. Avec un volume de 520 000 euros, RONGEAD atteint un seuil critique.  

 
2008 a aussi marqué pour RONGEAD la volonté de « communiquer » plus à la fois sur ses 

activités au sein du réseau et surtout vers l’extérieur. La refonte complète du site web, largement 
appréciée par les partenaires et par les utilisateurs, a été la marque principale de cette volonté de 
communication mais aussi de transparence.  Le CD « Make cashew not War » sorti en fin d’année a 
également participé à ce processus de communication. 

 
C’est enfin le 14 octobre 2008 que l’on a fêté les 25 ans de RONGEAD, ce qui a donné  

l’occasion de réfléchir sur ce long passé de l’association et sur les stratégies à élaborer pour le futur. 
 

 
 

Conseil et assistance technique aux Pays en Développement dans le domaine des Politiques 
Commerciales et Politiques de Développement 

 
 
Dans la suite logique de son partenariat avec DMI Associates, Rongead a poursuivi son activité 

d’assistance technique - en tant qu’expert sur le commerce international et les politiques 
commerciales - aux pays en développement et en transition accédant (ou désirant accéder) à l’OMC 
dans le cadre de programmes européens. 

 
Rappel des missions réalisées (depuis 2004) : Caucase Sud (Arménie, Géorgie, Azerbaïdjan), 
Tchad, Côte d’Ivoire, Seychelles, Soudan, Serbie, Ouzbékistan, Asie Centrale (Kirghizstan, 
Kazakhstan, Tadjikistan), Chine, Algérie avec, pour 2008, le Yemen et le Liban. 
 

 
 
 

Sensibilisation et formation pour le développement  
d’un commerce international plus équitable 

 
 
Le partenariat avec Sucre Ethique s’est poursuivi, notamment à travers une étude sur le sucre et les 
agrocarburants (rédaction de fiches) dans le cadre d’un projet financé par la Fondation Charles 
Léopold Mayer pour le Progrès de l’Homme (FPH). 
 
Toujours dans le cadre de la sensibilisation des acteurs, RONGEAD s’est engagé dans un travail sur 
les agrocarburants, à commencer par l’organisation d’une rencontre début 2008 sur ce thème, la 
rédaction d’articles et le détachement (début 2009) d’un expert environnement au Brésil pour une 
durée de 8 mois pour une étude plus approfondie de cette problématique.  
 
Par ailleurs, la FPH a lancé un programme de rédaction de « Cahiers de Propositions » pour une 
nouvelle gouvernance mondiale : RONGEAD a été sollicité pour la rédaction de 4 cahiers portant 
sur l’OMC, les agrocarburants, les médicaments et, comme thématique géographique sur « la place 
de l’Asie centrale dans la gouvernance mondiale ». 
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Projets de développement dans les  
Pays en Développement   

 
 

L’année 2008 a marqué la clôture du Programme Anacarde de 4 ans (2004-2008) financé par 
l’Union Européenne. Ce programme a été évalué en juillet 2008 par Aysatou Ndiaye, expert senior. 
L’évaluation est disponible sur demande. 

L’obtention d’un nouveau programme européen (fin 2008) de 4 ans portant cette fois sur le 
Burkina Faso  (filières anacarde et sésame) est une preuve que Rongead jouit désormais d’une 
très bonne réputation auprès de la Commission européenne et que le sérieux apporté à la mise en 
œuvre des programmes anacarde successifs en Côte d’Ivoire lui a permis d’acquérir une excellente 
crédibilité. Ce nouveau programme Burkina Faso est co-financé par la Région Rhône-Alpes 
(partenaire avec la Région des Hauts Bassins au Burkina).  

Rappelons que le financement régional a été ininterrompu ces dernières années : diverses 
missions réalisées par Rongead au Burkina, une étude sur le commerce équitable en Rhône-Alpes 
sans oublier le financement de l’Emploi Tremplins pour une durée de 4 ans (depuis 2007). 
 
 

RESSOURCES HUMAINES  
 
 

EQUIPE SALARIÉE 
 
Le développement des activités sur certains projets a conduit à l’embauche de nouvelles personnes, 
entre autre pour la Côte d’Ivoire. 
Claire BERAUD – responsable administrative et comptable – a quitté la région lyonnaise et donc 
RONGEAD en cours d’année, ce qui a posé la question d’une réorganisation et d’une nouvelle 
répartition du travail administratif et du suivi de la comptabilité. Claire BERAUD, dont le travail et les 
qualités humaines ont été très appréciés, reste très liée à Rongead : elle est entrée au Conseil 
d’Administration.    
 
Nouveaux salariés 2008 
  

 Rebecca FEUGERES - Master 2 en Management et Commerce International et Licence de 
Langues Etrangères Appliquées - a été recrutée en octobre pour une première période de 3 
mois sur le terrain en Côte d’Ivoire dans le cadre du programme anacarde 2007-2010. Son 
contrat a été renouvelé pour une durée de 1 an à partir de février 2009. 

 
 Blandine ALCOY – Diplôme Master 2 LEA Spécialité Langues Droit Gestion - a été 

embauchée pour un CDD de 2 mois en novembre (reconduit 2 mois début 2009) en tant 
qu’assistante du directeur sur le programme Liban et le montage de projets (Projet européen 
Laos). 

 
 Romain PEYRACHE – stagiaire à Rongead en 2006, salarié en CDD en 2007-2008, a été 

embauché en CDI. Il est chargé du volet environnement de Rongead, avec une spécialisation 
sur le thème des agrocarburants. Il a été détaché pour une période de 8 mois au Brésil en 
2009 (janvier-septembre). Il a également œuvré pour la communication de Rongead en étant 
à l’initiative des projets T-shirt et CDRom. Sa présence au sein de Rongead est permise entre 
autres grâce à un Emploi Tremplins financé par la Région Rhône-Alpes pour (depuis 2007).  

 
Salariés 
 

 Joseph ROCHER – Directeur depuis 1984 (CDI) 

 Cédric RABANY – Chargé de projet depuis 2003 (CDI) 

 Alexandre NICOLE – Responsable administratif, webmaster depuis 2001 (CDI) 
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http://www.gouvernance-mondiale.org/
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